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VD HAR ORDET

Vibefinner ossien tid dar klimatférandringarnas konsekvenser redan ar har. For vard- och omsorgssektorn
innebar detta 6kade halsorisker, bland annat genom spridning av klimatsensitiva sjukdomar, varmestress
och effekter av extremvader. Klimatfragan ari hogsta grad en halsofrdga och det kraver att vi agerar.

Under aret har Purch fortsatt att starka sitt hallbarhetsarbete. Vi har vidareutvecklat var hdllbarhetsstrategi
och under vart andra ar med Supplier Code of Conduct fortsatt implementera och foérankra kraven i var
leverantorskedja. Vidare fortsatter vi att mata och f6lja upp var klimatpaverkan i linje med GHG-protokollet.
Vi stottar aven vara kunder i deras omstallning genom klimatberakningar och hallbarhetsrapportering,
samt genom att utveckla tjanster som bidrar till minskad klimatpdverkan och mer hallbara
leverantorskedjor.

Eftersom ca 75% av vardens utslapp ar kopplad till inkdp ar hallbar upphandling en nyckel. Genom att stalla
tydliga krav och arbeta aktivt med leverantorer kan vi minska klimatpaverkan och driva utvecklingen i ratt
riktning.

Genom var affarsmodell har vi mojlighet att skapa effekt langt utanfor den egna verksamheten.
Tillsammans med kunder och leverantorer kan vi bidra till en mer hallbar utveckling i hela vardekedjan.

Vi pa Purch ar fast beslutna att fortsatta detta arbete och bidra till en hallbar framtid.

Med vanliga halsningar,
Daniel Jacobsson

Verkstallande direktor, Purch AB
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ALLMAN INFORMATION ALLMAN INFORMATION
REDOVISADE UPPLYSNINGSKRAV REDOVISADE UPPLYSNINGSKRAV

ESRS 2 ALLMANNA UPPLYSNINGAR ESRS S2 ARBETSTAGARE | VARDKEDJAN
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MDR-T Uppfoljning av policyernas och dtgérdernas dndamalsenlighet genom mal 27 [ ] Avancerade framsteg
ESRS E1 KLIMATFORANDRINGAR o Méttliga framsteg
El-1 Omstallningsplan for begrénsning av klimatférandringarna . . Arbete har paborjats
E1-2 Policyer for begransning av och anpassning till klimatférandringarna . 27 ‘ Arbete har ej pabdrjats
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S1-1 Policyer for den egna arbetskraften . 29
S1-2 Rutiner for kontakter med medarbetare och deras foretradare angdende konsekvenser ‘ [ 28
513 Rutiner for att gottgora for negativa konsekvenser och kanaler genom vilka de egna medarbetarna . .

kan uppmadrksamma problem

Atgarder avseende vasentliga konsekvenser for den egna arbetskraften och strategier for att minska
S1-4 de vésentliga riskerna och utnyttja de véasentliga mojligheterna, vad géller den egna arbetskraften, ‘ o

och dessa dtgarders dndamalsenlighet
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ALLMAN INFORMATION

ESRS 2 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

GOV-3 Integrering av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem Purch haringa incitamentssystem.

ESRS E1 KLIMATFORANDRINGAR
GOV-3 Integrering av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem

Incitamentssystem tilldmpas e] i verksamheten

Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for vaxthusgaser som finansieras
genom koldioxidkrediter

E1-8 Intern koldioxidprissattning

ESRS E2 FORORENINGAR

E1-7 Purch har ej nyttjat koldioxidkrediter.

Tilldmpas ej i verksamheten.

ESRS E2 hari sin helhet beddmts som ej vasentlig genom den
dubbla vasentlighetsanalys som genomforts.

ESRSE2 | Samtliga upplysningskrav
Purch kommer [0pande att utvardera vasentligheten av ESRS
E2 for den egna verksamheten saval som for var vardekedja.

ESRS E3 VATTEN OCH MARINA RESURSER

ESRS E3 har i sin helhet beddmts som ej vdsentlig genom
den dubbla vasentlighetsanalys som genomforts.

Varken Purch, véra leverantorer, eller vara kunder, driver
verksamhet som &r ekonomiskt beroende av vatten eller
marina resurser. Purch och var vardekedja bedoéms ha
minimal paverkan pa, eller risk relaterad till, vatten och
marina resurser.

ESRSE3 | Samtliga upplysningskrav

Purch kommer 6pande att utvardera vasentligheten av ESRS
E3 for den egna verksamheten saval som for var vardekedja.

ESRS E4 BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM

ESRS E4 har i sin helhet beddmts som ej vdsentlig genom
den dubbla vasentlighetsanalys som genomforts.

Purch och var vérdekedja bedoms ha minimal paverkan pa,

ESRS B4 Samtliga upplysningskrav eller risk relaterad till, vatten och marina resurser.

Purch kommer [6pande att utvardera vasentligheten av ESRS
E4 for den egna verksamheten saval som for var vardekedja.

ESRS S1 DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som inte &r anstéllda Inga medarbetare omfattas av upplysningskravet.

ESRS S3 BERORDA SAMHALLEN

ESRS S3 har i sin helhet bedémts som ej vdsentlig genom
den dubbla vasentlighetsanalys som genomforts.

ESRSS3 | Samtliga upplysningskrav
Purch kommer6pande att utvardera vasentligheten av ESRS
S3 for den egna verksamheten savél som for var vardekedja.

ESRS S4 KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE

ESRS S4 har i sin helhet beddmts som ej vasentlig genom
den dubbla vasentlighetsanalys som genomforts.

ESRSS4 | Samtliga upplysningskrav
Purch kommer l6pande att utvardera vésentligheten av ESRS
S4 for den egna verksamheten saval som for var vardekedja.
ESRS G1 AFFARSETIK
Ingen ledamot i Purchs forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan har under de senaste tvd dren innan
utndmningen innehaft en jamforbar befattning hos en
myndighet.

Purch haringen dedikerad ledamot i forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorganet med ansvar for politiskt inflytande eller
lobbyverksamhet, da foretaget inte engagerar sig i sédana
aktiviteter.

G1-5 Politiskt inflytande och lobbyverksamhet

Purch AB &r inte upptaget i EU:s 6ppenhetsregister eller
nagot motsvarande register i en medlemsstat, da foretaget
inte bedriver ndgon lobbyverksamhet.

ALLMAN INFORMATION

Purchs hadllbarhetsredovisning har upprattats pa foretagsniva, da vi inte ingdr i nagon koncern. Var
rapportering omfattar hela Purchs verksamhet utan undantag.

Trots att vi inte omfattas av krav pd offentlig finansiell redovisning, CSRD eller CSDDD, har vi valt att frivilligt
uppratta denna hallbarhetsredovisning i enlighet med ESRS-standarderna. Detta beslut grundar sig i var
overtygelse om vikten av transparens och ansvar i hdllbarhetsfragor. Vi har dven flera kunder som ar
berdrda av dessa krav, och vi stravar efter att uppratthalla en hog niva av transparens och jamforbarhet i var
rapportering. Genom att folja riktlinjerna i CSRD och CSDDD, aven om vi inte ar formellt skyldiga att gora
det, stravar vi efter att stodja vara kunder i deras rapporteringsprocesser och sakerstalla att var verksamhet
arilinje med hallbarhetsstandarder.

Syftet med denna rapport ar att ge en tydlig och omfattande bild av Purchs hallbarhetsinitiativ och
prestationer under dret. Vi vill belysa vara framsteg, identifiera utmaningar och satta upp tydliga mal for
framtiden.

Var rapportering tacker relevanta delar av var uppstroms och nedstroms vardekedja, i den utstrackning som
ar relevant for var verksamhet och vara identifierade vasentliga hallbarhetsfragor. Detta inkluderar vara
leverantorsrelationer, var egen verksamhet, samt pdverkan fran anvandningen av vdra tjanster hos vara
kunder. Rapporten tacker Purchs paverkan inom de tre dimensionerna av hallbar utveckling: ekonomisk,
miljomassig och social hdllbarhet. Innehdllet har definierats baserat pd paverkan och vasentlighet, med
utgdngspunkt i intressentdialog och vasentlighetsanalys. Vi redovisar dven var klimatpaverkan matt som
koldioxidekvivalenter, berdknad enligt det internationella ramverket Greenhouse Gas Protocol.

Som ett foretag baserat i Sverige har vi valt att folja bdsta praxis inom hallbarhetsrapportering och
inkluderar darfor information om pagaende utvecklingar och fragor under forhandling, i den man det inte
paverkar var konkurrenssituation negativt.

Denna frivilliga rapportering ar ett uttryck for vart engagemang for hallbarhet och vér strévan att ligga i
framkant vad géller transparens och ansvarstagande i var bransch.

Begransningar

Trots vdra ambitioner att félja CSRD och ESRS till fullo, finns det omrdden dar vi annu inte uppfyller alla krav.
Rapporten har inte granskats av tredje part, vilket ar en aspekt vi dvervager att inkludera i framtida
rapporter for att ytterligare starka trovardigheten och transparensen i vart hallbarhetsarbete.

Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter (BP-2)
Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter

| var nuvarande hallbarhetsrapport har vi inte fullt ut tillampat de standardiserade tidshorisonter som
definieras i ESRS 1. Var dubbla vasentlighetsanalys beaktade bade kort- och langsiktig pdverkan, men utan
att specifikt differentiera mellan de tidshorisonter som anges i standarden.

Vi ér medvetna om vikten av att anvanda enhetliga tidsperspektiv for att 6ka jamfoérbarheten och
transparensen i hdllbarhetsrapporteringen. Darfor har vi beslutat att till nasta ars hallbarhetsrapport
implementera kort-, medel- och ldngsiktiga perspektiv i enlighet med ESRS 1.

Under det kommande dret kommer vi att revidera vdr vasentlighetsanalys och integrera de standardiserade
tidshorisonterna i var bedomning av vasentliga hallbarhetsfragor. Detta kommer att ge en mer nyanserad
bild av hur olika hallbarhetsaspekter paverkar var verksamhet och intressenter dver tid.

Denna anpassning kommer att forbattra var rapportering och ge vara intressenter en tydligare forstdelse for
vart langsiktiga hallbarhetsarbete och strategiska planering.
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ALLMAN INFORMATION

HUR VI SKAPAR VARDE

Purch ar ett ledande konsultbolag inom inkdp for
privat vard och omsorg samt en Group Purchasing
Organization (GPO) som erbjuder kvalitetssakrade

leverantorsavtal inom flera kritiska
inkdpsomraden. Vart syfte &r att optimera
inkopsprocesser  och  leverera  hallbara,

kostnadseffektiva  losningar som  forbattrar
kvaliteten och effektiviteten inom vardsektorn.

Var affarsmodell bygger pa att kombinera expertis
inom strategiskt inkop med kraften i kollektiv
forhandling. Genom att aggregera efterfragan fran
vara kunder kan vi forhandla fram fordelaktiga
villkor och priser med leverantorer, vilket
resulterar i betydande kostnadsbesparingar och
forbattrad leveranskvalitet. Vi erbjuder aven
konsulttjanster som hjalper vdra kunder att
implementera och optimera sina inkdpsprocesser,
vilket vtterligare forstarker deras operativa

VAR VARDEKEDJA

Purchs vision ar att vara en drivande kraft for
hallbarhet inom vard- och omsorgssektorn. Vi
stravar efter att skapa en mer hallbar och rattvis
varld  genom  att sdkerstdlla att vara
inkdpsprocesser och leverantorskedjor uppfyller
hoga etiska och miljomassiga standarder. Var
omfattande hallbarhetsstrategi och Supplier Code
of Conduct ar centrala verktyg i detta arbete, och vi
ar fast beslutna att kontinuerligt forbattra var
hallbarhetsprestanda.

Genom att erbjuda innovativa,
hallbarhetsfokuserade tjanster och l6sningar
hjdlper vi vdra kunder att minska sin
klimatpaverkan och sékerstélla goda arbetsvillkor
i hela vardekedjan. Pa sa satt bidrar vi till att skapa
en mer hallbar framtid for bade vardsektorn och
samhallet i stort. Purch ar mer an en
inkopspartner - vi ar en palitlig radgivare och en

Purchs vardekedja omfattar flera viktiga steg som tillsammans skapar varde for foretagets kunder inom
privat vard och omsorg. Som ett konsultbolag och en Group Purchasing Organization (GPO) spelar Purch en
central roll i att optimera inkopsprocesser och leverera kvalitetssdakrade leverantorsavtal.

Vardekedjan borjar med en grundlig analys av kundernas behov inom vard- och omsorgssektorn. Purch
anvander sin expertis for att identifiera de mest kritiska inkopsomradena och potentiella
forbattringsmojligheter. Darefter genomfor foretaget en omfattande leverantorsutvardering, dar potentiella
leverantdrer granskas noggrant utifran kvalitet, pris, leveransformaga och hallbarhetskriterier.

En viktig del av Purchs vardeskapande ligger i forhandlingen och upprattandet av ramavtal med utvalda
leverantorer. Genom att aggregera efterfragan fran flera kunder kan Purch sdkra fordelaktiga villkor och
priser. Foretaget implementerar ocksa sin Supplier Code of Conduct for att sékerstélla att leverantérerna
uppfyller hoga etiska och hallbarhetsmassiga standarder.

Nar avtalen ar pa plats, erbjuder Purch sina kunder tillgdng till en portfolj av kvalitetssakrade
leverantdrsavtal. Detta inkluderar support och radgivning kring hur avtalen bast kan utnyttjas for att
optimera inkdpen. Purch tillhandahaller dven kontinuerlig uppféljning och utvardering av leverantérernas
prestationer for att sakerstélla att avtalade villkor och kvalitetskrav uppfylls.

Genom hela vardekedjan lagger Purch stor vikt vid hallbarhet och etiska affarsmetoder. Detta inkluderar att
sakerstalla goda arbetsvillkor, minimera miljopaverkan och frémja innovation inom hallbara produkter och
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ALLMAN INFORMATION

HALLBARHETSSTRATEGI

Purch  har  utvecklat ~en  omfattande
hallbarhetsstrategi  som  genomsyrar  hela
verksamheten och stracker sig genom hela
vardekedjan. Var strategi ar utformad for att skapa
forutsattningar att mota de krav som stalls av
Corporate  Sustainability Reporting Directive
(CSRD) och European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), samtidigt som den adresserar
de unika utmaningar och mojligheter som var
affarsmodell medfor.

Var hallbarhetsstrategi grundar sig i en noggrann
vasentlighetsanalys dar vi har identifierat de mest
kritiska hallbarhetsaspekterna for var verksamhet
och vara intressenter. Genom kontinuerlig dialog
med vara primdra intressenter - leverantorer,
kunder inom privat vard och omsorg, anstallda,
patienter och vardtagare, myndigheter och
tillsynsorgan  samt  branschorganisationer -
sakerstaller vi att var strategi forblir relevant och

Strategin fokuserar pa tre huvudomrdden: var
interna  verksamhet, var avtalsportfolj och
medlemsbas, samt vara konsultuppdrag. Vi har
satt ambitiosa  mal for att minska var
klimatpaverkan, frdmja cirkuldr ekonomi och
sakerstalla goda arbetsvillkor genom hela
vardekedjan. Dessa mal ar tydligt kopplade till
FN:s globala mal for hdllbar utveckling.

For att integrera hallbarhetsstrategin i var dagliga
verksamhet har vi implementerat robusta
styrningsprocesser. Detta inkluderar regelbunden
uppfoljning av nyckeltal, arliga handlingsplaner
och integration av hdllbarhetsmal i vdra
affarsprocesser. Vi har ocksa utvecklat en Supplier
Code of Conduct och arbetar aktivt med att stodja
vara kunder i deras héllbarhetsarbete.

Genom denna holistiska approach stravar Purch
efter att vara en drivande kraft for hallbarhet inom
vard- och omsorgssektorn, samtidigt som vi
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ALLMAN INFORMATION
HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhet ar en integrerad del av Purchs affarsmodell
och verksamhet. Var hallbarhetsstyrning syftar till att
sakerstalla att vi lever upp till vdra ataganden gentemot
kunder, leverantorer, anstallda och samhallet i stort,
samtidigt som vi driver en positiv férandring inom vard-
och omsorgssektorn.

Bolagsstyrelse

Foretagsledning

Hallbarhetsansvarig

Purchs styrelse och ledning har det Overgripande
ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete. En dedikerad
hallbarhetsansvarig  koordinerar  insatserna  och
sakerstaller att hdllbarhetsmalen integreras i alla delar
av verksamheten. En tvarfunktionell arbetsgrupp stodjer
implementeringen av hallbarhetsstrategin och framjar
engagemang bland alla medarbetare.

Tvarfunktionell arbetsgrupp som
ska etableras under 25/26

Var hallbarhetsstrategi och -policy, tillsammans med var Supplier Code of Conduct, utgor grunden for vart
hallbarhetsarbete. Dessa dokument definierar vara prioriteringar, mal och férvantningar pd bade var egen
verksamhet och vara leverantorer. Vi har identifierat atta kritiska hallbarhetsomrdden genom en
omfattande dubbel vasentlighetsanalys, vilket sakerstaller att vi fokuserar vara insatser dar vi kan gora
storst skillnad.

For att sakerstélla kontinuerlig forbattring genomfor vi regelbundna utvarderingar av vdra framsteg. Vi
publicerar arligen en hallbarhetsrapport som redovisar vara prestationer, utmaningar och framtida planer.
Denna transparens hjalper oss att halla oss ansvariga och driva innovation inom hallbara [6sningar.

Intressentdialog ar en central del av var héllbarhetsstyrning. Genom regelbunden kommunikation med
kunder, leverantorer, anstallda och andra intressenter sakerstdller vi att vart hallbarhetsarbete forblir
relevant och effektivt. Vi anpassar kontinuerligt var strategi baserat pa dessa insikter och forandringar i
omvarlden.

Purch stravar efter att vara en katalysator for hdllbarhet inom vard- och omsorgssektorn. Genom att
integrera hallbarhetskriterier i vara inkdpsprocesser, erbjuda innovativa l6sningar och aktivt samarbeta
med vdra partners, arbetar vi for att minska sektorns miljopaverkan och framja en mer hallbar och effektiv

Styrdokument for Purchs hallbarhetsarbete

Hallbarhetspolicy
Hallbarhetsstrategi
Supplier Code of Conduct

Resepolicy

10
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ALLMAN INFORMATION
HALLBARHETSPOLICY

Purch stravar efter att med dppenhet och transparens ta ansvar for saval den direkta som den
indirekta paverkan som var verksamhet bidrar till. Vi dtar oss att kontinuerligt informera och
redovisa vart engagemang och vdra initiativinom hallbarhetsomrddet gentemot medlemmar,
kunder, leverantorer och samhallet i stort.

Genom ingdende granskning av vara inkdpsaktiviteter utifrdn dess paverkan pd miljo samt
social och ekonomisk hallbarhet, stravar vi efter att minimera saval var egen som vara kunders
klimatavtryck och miljopaverkan. Vi forbinder oss att aktivt samverka med leverantorer for att
framja en rattvis och hallbar vardekedja for vara kunder samt att vidta proaktiva atgarder for att
minska klimatavtrycket.

Purchs 6vergripande hallbarhetsmal ar baserade pa en noggrann genomlysning av vara interna
processer samt vara kund- och leverantorsrelationer och ar tydligt kopplade till de Globala
Malen:

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA
Purch ska bidra till att minska klimatavtrycket

fran vara medlemmar och kunders inkép
genom strategiskt inkopsarbete.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR . o .. . .
OCHEKONOMISK PRODUKTION Purch ska genom tydliga krav pa leverantorer sakerstalla

goda sociala villkor genom hela vardekedjan.

TILLVAXT
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ALLMAN INFORMATION
VARA INTRESSENTER

Purchs framgang och hallbarhetsarbete ar nara kopplat till vara intressenters engagemang och
forvantningar. Genom kontinuerlig dialog och samarbete stravar vi efter att skapa varde for alla vara
nyckelintressenter samtidigt som vi driver en hallbar utveckling inom vard- och omsorgssektorn.

Kunder och medlemmar: Som karnan i var verksamhet spelar vara kunder och medlemmar en avgorande
roll i var hallbarhetsstrategi. Genom regelbundna moten, enkater och workshops samlar vi in vardefull
feedback om deras hallbarhetsprioriteringar och utmaningar. Detta har resulterat i utvecklingen av nya
tjianster som stodjer deras hallbarhetsarbete, sdsom hjalp med klimatberakningar och framtagande av
hallbarhetsrapporter. Vi skapar varde genom att erbjuda kostnadseffektiva och hallbara inkdpslosningar
som hjdlper dem att méota sina egna hallbarhetsmal och regulatoriska krav.

Leverantorer: Vara leverantorer ar avgdrande for att uppnd vara hallbarhetsmal. Genom implementeringen
av var Supplier Code of Conduct och regelbundna utvarderingar sakerstaller vi att vara leverantorer
uppfyller hoga etiska och héllbarhetsmassiga standarder. Vi har under aret intensifierat dialogen med
leverantorer for att framja innovation inom hallbara produkter och cirkulara l6sningar, vilket har resulterat
i nya avtal inom omraden som ateranvand IT-utrustning.

Anstallda: Vara medarbetare arnyckeln till var framgang. Genom regelbundna medarbetarundersokningar,
utvecklingssamtal och interna workshops engagerar vi vara anstallda i hallbarhetsarbetet. Detta har lett till
initiativ som att prioritera ateranvandning av IT-utrustning internt och en 6kad medvetenhet kring hallbara
resor. Vi skapar varde for vdra anstallda genom att erbjuda en inkluderande arbetsmiljo med fokus pa
kompetensutveckling och valbefinnande.

Samhallet: Som en aktér inom vard- och omsorgssektorn har vi ett ansvar gentemot samhallet i stort.
Genom deltagande i branschforum och samarbete med myndigheter bidrar vi till en mer hallbar utveckling
av sektorn. Vart engagemang i att minska vardens klimatpaverkan och framja cirkuldra losningar skapar
varde for samhallet genom minskad miljobelastning och effektivare resursanvandning.

Agare: Vara dgare spelar en avgorande roll i foretagets strategiska riktning och ldngsiktiga utveckling. De
forvantar sig inte bara ekonomisk avkastning pa sina investeringar, utan ocksa att foretaget drivs pa ett
ansvarsfullt och hallbart satt. Genom att integrera hallbarhet i var affarsmodell och strategi stravar vi efter
att skapa langsiktigt varde for vdra dgare. Detta innebar att balansera kortsiktiga finansiella mal med
langsiktiga hadllbarhetsmal, vilket vi ser som avgorande for foretagets framtida framgdng och
motstandskraft.

Vi uppratthdller en oppen och transparent kommunikation med vara intressenter om vart
hallbarhetsarbete, inklusive utmaningar och framsteg. Genom att aktivt engagera vara intressenter och
integrera deras insikter i var strategi sakerstaller vi att vart hallbarhetsarbete forblir relevant, effektivt och
skapar l[dngsiktigt varde for alla parter.

12

PURCH HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025

ALLMAN INFORMATION
INTRESSENTDIALOG

OMRADEN

HURVI
KOMMUNICERAR

RESULTAT OCH
ATGARDER
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Purch har genomfort en dubbel
vasentlighetsanalys och identifierat atta kritiska
hallbarhetsomrdden som &r centrala for var
verksamhet och vara intressenter. Dessa omraden
kommer att belysas separat senare i rapporten,
men har presenteras en oOversikt som ska
anvandas tillsammans med en grafisk illustration
dver var vasentlighetsanalys.

Var dubbla vasentlighetsanalys, som kommer att
revideras och uppdateras kontinuerligt, bygger pa
input frén alla dessa intressentgrupper. Genom att
kombinera deras perspektiv med var egen expertis
identifierar Vi de mest vasentliga
hallbarhetsfragorna for var verksamhet och vart
vardeskapande. Resultaten fran arets analys har
lett till ett Okat fokus pa klimatpdverkan fran inkop,

@ E1Klimatférandringar & Hallbara inkdp

Purch och vér vardkedja beddms ha en vasentlig
paverkan pa klimatforandringar. For Purch utgors
paverkan primart av inkdp av varor & tjanster samt
genom affarsresor. Klimatforandringar utgor en
stor global utmaning.

Inom ramen for var leverans av upphandlade
leverantorsavtal for vara medlemmar uppstar en
vasentlig paverkan pa klimatforandringar genom
leverantorernas produktionsprocess och genom
vara medlemmars konsumtion. Denna paverkan
ligger utanfor var vardkedja men da Purch har
mojlighet att pdverka vara medlemmars
inkopsbeteende utgor dven detta en vasentlig del
av vart hdllbarhetsarbete.

Purch bedomer att den finansiella paverkan ar
relativt stor och Overvagande positiv. Ett utokat
fokus pd minskad klimatpdverkan fran inkop
genom var avtalsportfolj ar vasentligt for Purchs
framtida kassaflode.

6 E5 Cirkular ekonomi

Introduktion av cirkuldra [6sningar som framjar en
effektiv. resursanvandning har en vdsentlig
finansiell paverkan pa Purch framtida resultat. For
Purch egen verksamhet harror 23% av
klimatpaverkande utslapp fran inkopsaktiviteter.
For vara medlemmar som avropar pa vara
leverantdrsavtalinom ramen for vart uppdrag som
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GPO, star inkop for ca 70-75% av total
klimatpaverkande utslépp. Den finansiella
paverkan beddéms som medelhdg. | denna
bedomning har vi tagit hansyn till vikten av
cirkuldra losningar i var avtalsportfolj for att
uppratthalla ett attraktivt kunderbjudande. Vi har
bedomt att den finansiella vasentligheten utgoren
finansiell mojlighet for Purch.

S1 Den egna arbetskraften

Den egna arbetskraften har bedémts ha en hog
paverkansvasentlighet och en medelhdg finansiell
vasentlighet.  Den finansiella vasentligheten
bedoms vara Overvagande positiv.

S2 Arbetstagare i vardekedjan

Purch har bedomt att foretaget och dess vardkedja
har en positivt paverkan pa de sociala
rattigheterna och arbetsmiljon for arbetstagare i
vardkedjan. Vasentligheten ligger primart i var
mojlighet som GPO att pdverka leverantorer
genom en aggregerad kravstallning p& uppdrag av
vara medlemmar. Samtidigt utgdr omradet en
finansiell risk som bedoms som medel-hog. Brister
hos leverantorerna inom var avtalsportfolj riskerar
bidra till finansiell forlust for Purch.

Vardkvalitet

Vardkvalitet ar en frdga som bedomts vasentlig
bland annat genom intressentdialog med Purchs
medlemmar. Den paverkan som Purch och var
vardekedja har pd omradet bedoms hog. Purchs
paverkan pd omrddet dr indirekt genom
upphandling av kvalitetssakrade leverantorer och
produkter av hog kvalitet samt genom de
kostnadsbesparingar vi  mojliggdr for vara
medlemmar.

Omradet bedoms utgora en finansiell mojlighet

PURCH HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025

€ G1 Affarsetik © Innovation

Purch och var vardkedjas paverkan bedéms hog Paverkan inom omradet innovation utgdrs av
och den finansiella vasentligheten bedoms Purchs utveckling av innovativa digitala
medelhog. Genom rollen som GPO har vi inkopslosningar. P4 omradet ligger Purch i
mojlighet att stalla tydliga krav pa de leverantorer framkant och vi bedomer att omradet utgor en
som upphandlas for vara medlemmars rakning. finansiell mojlighet med hog pdverkan pa
Detta omfattar standardens samtliga foretagets ekonomiska resultat.

underdmnen.

Dubbel véasentlighetsanalys 2025

o Hallbara inkdp
5 @ Klimatférandringar
(= Vérdkvalitet

() Den egna arbetskraften

4 @ Arbetstagare i vardekedjan
(1) Affarsetik

(%) Cirkular ekonomi

Produktkvalitet

7

®

5 .

g ? () Datasékerhet () Innovation
T

() Fororening
2 @ Personlig sakerhet
for vardpersonal

() Tillgang till vard
(54) Patientsdkerhet () Biologisk méngfald

1 2 3 4 5

Finansiell vasentlighet
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PROCESS FOR VASENTLIGHETSANALYS

For att sakerstalla att vart hallbarhetsarbete ar
bade relevant och effektivt, har vi genomfort en
omfattande dubbel vasentlighetsanalys. Denna
analys ar utformad for att mota de
upplysningskrav som specificeras i European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) och ger
oss en djupare forstadelse for bade var paverkan pa
omvarlden och hur hallbarhetsfragor paverkar var
verksamhet.

En central del av var dubbla vasentlighetsanalys ar
att forstd hur externa hallbarhetsfragor paverkar
var verksamhet, ett perspektiv som ofta kallas
"outside-in". Detta innebar att vi noggrant
analyserar hur klimatférandringar, nya lagkrav och
andra externa faktorer kan paverka var
affarsmodell och operativa effektivitet. Vi bedomer
risker och mojligheter som uppstar fran dessa
externa faktorer och hur de kan paverka var
formdga att leverera varde till vara kunder och
intressenter.

Initial filtrering

Var process inleddes med en initial filtrering dar
samtliga upplysningskrav som specificeras i ESRS
bedomdes  utifran  dess  paverkan  pa
verksamheten och vardekedjan. Vi identifierar och
kategoriserar de omrdden som Purch direkt
paverkar genom var egen verksamhet samt de
omraden som paverkas genom var avtalsportfol]
som en Group Purchasing Organization (GPO).
Detta inkluderar att analysera vara interna
processer, leverantorskedjor och de produkter och
tjanster vi formedlar till vara kunder.

Workshop

Tva workshops genomfordes med medarbetare
och foretagsledning i syfte att identifiera och
diskutera vardekedjans pdverkan inom respektive
amne och underamnen. Utover de dmnen som
ingdr i de tematiska ESRS-standarderna
diskuterades dven andra @mnen som bedomts
relevanta.

Intressentdialog och datainsamling

For att sakerstalla att var analys ar grundlig och
omfattande, engagerar vi vara intressenter genom
regelbundna dialoger och samrdd. Detta
inkluderar  kunder, leverantorer, anstéllda,
myndigheter och andra relevanta parter. Genom

dessa dialoger samlar vi in vardefull data och
insikter som hjdlper oss att identifiera och
prioritera de mest vasentliga hallbarhetsfrdgorna.

Bedomning av paverkan och finansiell
vasentlighet

Resultatet fran den initiala filtreringen samt
efterfoljande workshops behandlades for att ta
fram ett bedomningsunderlag. Detta underlag
utgjordes av en enkat dadr samtliga deltagare fran
verksamheten bedomde paverkan och finansiell
effekt inom respektive omrade.

Pdverkansvasentlighet samt finansiell vasentlighet
beraknades genom applicering av
koncencusmetodik pa enkétresultatet. Samtliga
amnen erholl genom denna metodik ett varde pa
skala 0 till 5 for paverkansvasentlighet respektive
for finansiell vasentlighet. Ett troskelvarde pa 3
applicerades for bade paverkan och for finansiell
vasentlighet. Detta troskelvarde medfor att
allvarlighetsgrad, omfattning och sannolikhet for
paverkan behdver uppgd till en medelniva. For
finansiell vasentligheten medfor troskelvardet att
produkten av skala multiplicerat med sannolikhet
for den finansiella effekten behover uppga till
minst medelniva.

Efter att ha samlat in och analyserat all relevant
data, prioriterar vi de héllbarhetsfragor som ar
mest kritiska for var verksamhet och vara
intressenter. Vi anvander en matris for att
visualisera och rangordna dessa fragor baserat pa
deras betydelse och paverkan. Denna prioritering
hjdlper oss att fokusera vara resurser och insatser
pa de omrdaden dar vi kan gora storst skillnad.

Kontinuerlig utvardering och forbattring

Var dubbla vasentlighetsanalys ar en kontinuerlig
process som vi regelbundet utvarderar och
uppdaterar. Genom att standigt Overvaka
forandringar i var omvarld och inom var
verksamhet, kan vi anpassa var strategi och vara
atgarder for att sdkerstélla att vi alltid ligger i
framkant nar det géller hallbarhetsarbete.

Genom denna  systematiska process kan vi
sakerstalla att vart hallbarhetsarbete ar bade
relevant och effektivt, och att vi kan fortsatta att
bidra positivt till en hallbar framtid for vard- och
omsorgssektorn.
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ATGARDER OCH RESURSER FOR VASENTLIGA FRAGOR

| detta avsnitt presenterar vi Purch strategiska
tillvdgagangssatt for att hantera de mest
betydande hallbarhetsfrdgorna som identifierats
genom var dubbla vadsentlighetsanalys. Som
ledande inkdpsorganisation inom vard och
omsorg har Purch en unik position att paverka
hallbarhetsarbetet i hela vardekedjan. Var vision
att vara Europas ledande GPO (Group Purchasing
Organization) inom vard och omsorg driver oss att
integrera hallbarhet i alla aspekter av var
verksamhet.

Vi fokuserar sarskilt pa att minska klimat- och
miljopdverkan fran bade var egen verksamhet och
vara kunders inkop, samtidigt som vi sakerstéaller
goda sociala villkor genom hela
leverantorskedjan.

Vart hallbarhetsarbete dr nara kopplat till FN:s
globala mal, med sérskilt fokus pa mal 8
(Anstandiga arbetsvillkor & Ekonomisk tillvaxt),
mal 12 (Hallbar konsumtion och produktion) och
mal 13 (Bekdmpa klimatférandringarna).

Genom strategiskt inkdpsarbete stravar vi efter att
optimera resursanvandningen, framja cirkuldra
l6sningar och identifiera alternativa produkter
med ldgre klimatpdverkan. Vart engagemang
stracker sig bortom var egen organisation. Genom
nara samarbete med kunder, leverantorer och
andra partners arbetar vi for att hantera de
utmaningar som vard- och omsorgssektorn méter
i sitt hallbarhetsarbete. Vi utforskar och utvarderar
kontinuerligt nya cirkulara l6sningar for att minska
forbrukning, dteranvanda produkter och atervinna
material.

For att sékerstalla effektivimplementering av vara
hallbarhetsstrategier kommer vi frdn och med
nasta verksamhetsdr (25/26) upprétta en arlig
handlingsplan som inkluderar konkreta aktiviteter
och atgarder. Denna plan ska omfatta allt fran
leverantorsrevisioner och klimatrapportering till
utveckling  av  var  avtalsportfolj  och
hallbarhetsrapportering. Vi arbetar aktivt med att
integrera hallbarhetsprinciperialla aspekter av var
verksamhet, inklusive beslutsprocesser, interna
system och incitamentsstrukturer.

@ E1Klimatforandringar

Beraknat verksamhetens koldioxidutslapp enligt
GHG-protokollet for att identifiera och prioriterade
arbetsomraden  for att minska foretagets
klimatpaverkan.

@ Hallbara inkop

Inlett samarbete med leverantérerinom ramen for
vart GPO-erbjudande for att forbattra datakvalitet
pa vara medlemmars utslappsberakningar
avseende inkdp av varor & tjanster. Samarbete
innefattar aven att identifiera mojligheter till
minskad klimatpaverkan kopplat till medlemmars
inkop.

e E5 Cirkular ekonomi

Purch har upphandlat avtal med leverantor av
cirkulara IT-losningar for medlemmar i var GPO.
Detta avtal har aven implementerats i Purchs egen
verksamhet. 50% av vara inkop av IT-hardvara
under verksamhetsdret utgjordes begagnad,
aterstalld, elektronik.

S1 Den egna arbetskraften
Inga nya atgarder under verksamhetsaret.

S2 Arbetstagare i vardekedjan
Inforande av ny uppférandekod for leverantorer.

Vardkvalitet

Kontinuerlig dialog med kunder avseende
produktkvalitet.

© G1 Affarsetik

Inférande av en ny uppforandekod for leverantorer
och regelbundna revisioner.

© Innovation

Okat fokus pa utveckling av digitala l6sningar for
forbattrad  effektivitet samt forstarkning av
upphandlingsprocesser.
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VAR KLIMATPAVERKAN

Klimatférandringarna ar en av var tids storsta
utmaningar, och pé Purch ar vi fast beslutna att ta
ansvar for att minska var klimatpaverkan. Vi har for
verksamhetsaret 2024/2025 berdknat vara totala
vaxthusgasutslapp enligt GHG-protokollet, vilket
ger oss en tydlig bild av var klimatpaverkan och en
solid grund for vart fortsatta arbete.

Vara totala utslapp for rapporteringsaret uppgick
till 24 ton CO2e, vilket ar en forbattring frdn
foregdende rapporteringsperiod (2023/2024) som
uppgick till 30 ton CO2e. Perioden 2023/2024
utgora vidare vart basar, mot vilket vi kommer att
mata vdra framtida prestationer och framsteg.
Berakningarna har gjorts med hjalp av
emissionsfaktorer, vilket ar i linje med etablerad
praxis for klimatrapportering.

| enlighet med vart langsiktiga mal att na
nettonollutslapp senast 2050, har vi satt ett
ambitiost delmal att minska vara utslapp med
50% till 2030 jamfort med basdret. Detta mal
omfattar bade var egen verksamhet och var
avtalsportfolj, vilket speglar vart helhetsperspektiv
pa klimatarbetet.

94 %

6%/

0%

Scope 3-22ton CO%

Inkdpta varor & tjanster - 10 ton CO%
Bradnsle- och energirelaterade aktiviteter - 0,0
CO%

Afférsresor - 3 ton CO%e

Anstélldas pendling - 8,88 ton CO%e

Scope 2 - 1ton CO%

Inkdp av energi - 3,03 ton CO%e

Scope 1-0,62 ton CO%e

Egen vérme och fordon - 0,62 ton CO?%e

Se sida 20 for detaljerad redovisning av Purchs
berdknade utslapp av véxthusgaser.

Vi ar medvetna om att kvaliteten pad underliggande data ar avgorande for tillforlitliga berdkningar. Darfor
kommer vi kontinuerligt att arbeta for att forbattra var datainsamling och analysmetoder. Detta kan leda till
att vi behover revidera vart basar i framtiden, men vi ser det som en nodvandig del av var strévan efter

transparens och noggrannhet i vart hallbarhetsarbete.

Var klimatpdverkan ar inte bara en frédga om siffror, utan en central del av var affarsstrategi och vart ansvar
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MILJODATA

Energianvandning och energimix

Purch delar kontorslokal med flera andra foretag.
Lokalen  anvander  fornybar  energi till
forbrukningsel  samt  uppvarmning  genom
luftvarmepumpar. Da separata elmdtare per
foretag ej finns, samt da samtliga foretag delar pa
ytor sasom maotesrum, matsalar, reception och
toaletter sa har berakning av Purchs andel av
energiforbrukning beraknats enligt féljande:

Total energiforbrukning / Totalt antal anstallda
(samtliga foretag).

Detta nyckeltal, energiférbrukning per person, har
multiplicerats med antalet anstallda hos Purch
under verksamhetsaret (11).

Energislag Antal KWh Andel av total

Anvéndning av fossil energi 0 -

Anvandning av kdrnenergikallor 0 -

Anvéndning av férnybar energi 3 150,4 100%

Total 3150,4 100%
Affarsresor

Resor med anstallds egen bil i tjanst redovisas i
Scope 1. Sammanstallning for affarsresor utgors
av resor med tdg, buss, taxi och flyg samt av
hotellovernattningar. Antal resor beraknas som
antal enkelresor per person.

Antal resor avser enkelresor per peson.
Resor tur-och-retur raknas darmed som 2 resor.

Fardmedel Antal resor CO2e, ton
Tagresor 4 0,01
Bussresor 4 0,01
Taxiresor 7 0,02
Flygresor, inrikes 0 -
Flygresor, utrikes (inom EU) 16 2,25
Total 31 2,29
Hotellovernattningar Antal natter CO2e, ton
Inrikes 20 0,35
Utrikes (inom EU/ESS) 6 0,07
Total 26 0,42

Anstalldas pendling

For verksamhetsaret juli 2024 till juni 2025
rapporteras siffror for anstalldas pendling genom
att nyttja data om Sveriges genomsnittliga
utslapp fran arbetspendling per anstalld. Var
ambition ar att for kommande verksamhetsar
genomfora en medarbetarundersékning for att
samla data om vara anstélldas pendlingsvanor
och genom denna kunna presentera en mer
korrekt bild.

Utslépp fran anstélldas pendling
Berdknat utifrén genomsnittlig drlig utslapp frén pendling i Sverige: 0,807 ton CO2e per anstdlld.

Antal anstallda CO2e
Anstélldas pendling 2407-2506 11 8,88 ton
Policyer & Styrdokument

Hallbarhetspolicy
Hallbarhetsstrategi
Resepolicy
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REDOVISNING AV UTSLAPP

Bendmningarna Scope 1, 2 och 3 harror fran ett ramverk for att mata foretags utslapp av vaxthusgaser,
ursprungligen definierat i 2001 ars Corporate Accounting and Reporting Standard fran Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollet). Detta ramverk dr nu en global standard for att mata och hantera
vaxthusgasutslapp inom bade privat och offentlig sektor.

» Scope 1 (direkta utslapp) omfattar utslapp fran kallor som féretaget direkt kontrollerar, exempelvis
bransleférbrukning i foretagets fordon.

» Scope 2 (indirekta utslapp) inkluderar utslapp fran inkdpt energi som anvands i féretagets verksamhet,
sasom elektricitet och fjarrvarme.

» Scope 3 omfattar andra indirekta utslapp som féretaget inte direkt kontrollerar men som anda orsakas
av dess aktiviteter.

Kategori Marknadsbaserad, ton CO2e  Andel av total Andel avscope3  Geografiskt baserad, ton CO2e
Scope 1 0,62 0% 0

Scope 2 1,00 6% 0

Scope 3 22,00 94% 100% 22

3.1 Inkdp av varor & tjdnster 10 42% 44% 10,00

3.2 Kapitalvaror N/A N/A N/A N/A

3.3 Brénsle- och energirelaterade aktiviteter 0,0 1% 1% 0,0
3.4 Uppstroms transport och distribution - - =

3.5 Avfall som genererats av verksamheten

3.6 Affarsresor 3 14% 15% 3

3.7 Anstdlldas pendling 8,88 37% 40% 8,88
3.8 Uppstroms leasade tillgangar N/A N/A N/A

3.9 Nedstroms transport och distribution N/A N/A N/A

3.10 Bearbetning av salda produkter N/A N/A N/A

3.11 Anvandning av sélda produkter N/A N/A N/A

3.12 Slutbehandling av sdlda produkter N/A N/A N/A

3.13 Nedstroms leasade tillgdngar N/A N/A N/A

3.14 Franchiser N/A N/A N/A

3.15 Investeringar N/A N/A N/A

Total 24 100% 22
Nyckeltal Varde Enhet

Scope 1 och 2 per nettoomsattning 0,12 ton CO2e/MSEK

Scope 1 och 2 per anstalld 0,13 ton CO2e/FTE

Scope 1, 2 och 3 per nettoomsattning 1,93 ton CO2e/MSEK

Scope 1, 2 och 3 per anstalld 2,15 ton CO2e/FTE
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METODVAL FOR KLIMATBERAKNINGAR

BERAKNINGAR INOM SCOPE 1

» Egna fordon

Rapporterade utslapp harstammari sin helhet fran
anvandandet av anstallds egen bil i tjanst. Utslapp
av koldioxidekvivalenter har beréknats med hjalp
av uppmatt data i form av total korstracka i
kilometer  vilken har  multiplicerat  med
emissionsfaktor for respektive drivmedelstyp
inhamtad fran Trafikverket samt IVL. Utslappen ar
for perioden sa pass sma att de understiger 1%
och dérmed inte syns i protokollet.

BERAKNINGAR INOM SCOPE 2

> Inkopt energi

Redovisade utslapp avser elférbrukning och el for
uppvarmning av lokal. Ingen konsumtion av dnga
forekommer inom verksamheten. Berakning av
utslapp har genomforts med hjalp av uppmatt
forbrukning av kilowattimmar multiplicerat med
emissionsfaktor fran IVL.

BERAKNINGAR INOM SCOPE 3

» 3.1 Inkopta varor och tjanster

Redovisade utslapp har berdknats baserat pa
inkdpskostnad for respektive
produktgruppskategori. ~ Denna  siffra  har
multiplicerats med emissionsfaktor for respektive
kategori. Samtliga inkop har beraknats.

» 3.3 Bransle- och energirelaterade aktiviteter
Se information om Inkdpt energi under rubriken
Berakningar inom Scope 1.

> 3.6 Affarsresor

Utslapp har beraknat genom att multiplicera
distans (matt som personkilometer, Pkm) med
emissionsfaktor for respektive kategori.

» 3.7 Anstalldas pendling

Redovisade utslapp har beraknats genom att
multiplicera  antalet anstéllda (11) med
emissionsfaktor for genomsnittligt utslapp per ar
fran pendling till och fran arbetsplatsen for
svenska arbetare.

KATEGORIER EXKLUDERADE PA GRUND AV
DATABRIST

> 3.4 Uppstroms transporter och distribution
» 3.5 Avfall genererat i verksamheten

KATEGORIER EXKLUDERADE DA EJ TILLAMPLIGA

> 3.2 Kapitalvaror

> 3.8 Uppstroms leasade tillgéngar

> 3.9 Nedstroms transport och distribution
> 3.10 Bearbetning av salda produkter

> 3.11 Anvandning av sdlda produkter

> 3.12 Slutbehandling av salda produkter

> 3.13 Nedstroms leasade tillgdngar

» 3.13 Franchiser

> 3.15 Finansiella investeringar
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AVTALSPORTFOLJENS KLIMATPAVERKAN

Purchs avtalsportfolj ar en central del av var
verksamhet, speciellt utformad for att stodja vard-
och  omsorgsgivare genom  att  erbjuda
kvalitetssakrade leverantorer och
konkurrenskraftiga priser. Var portfolj ar strategiskt
utvecklad for att optimera inkdpsprocesser och
maximera varde, effektivitet och hallbarhet for
vara kunder. Genom ndra samarbete med vara
leverantorer sakerstaller vi att alla avtalade parter
uppfyller vdra hoga standarder for héllbarhet och
etik, vilket ar avgorande for att minska bdde var
egen och vdra kunders miljopaverkan.

Var avtalsportfolj ar ocksa utformad for att stodja
vara kunders hallbarhetsmal genom att erbjuda
produkter ~ och  tjanster ~ som  minskar
klimatavtrycket. Vi arbetar aktivt med att
identifiera och implementera cirkuldra [6sningar
som framjar dteranvandning och atervinning,
vilket bidrar till en mer héllbar konsumtion och
produktion inom vard- och omsorgssektorn.

Malsattning for avtalsportfolijen maste beakta
Purchs affarsidé som GPO att vaxa och fa till battre
avtal for vara kunder genom att samla storre
mkopsvolymer Okad omsattning pa avtalen - till
exempel pa grund av nya kunder och medlemmar
- medfor en 6kning av utslapp i absoluta tal. Att
utgd fran absoluta tal vid definition av mal kopplat
till utslappsreduktioner blir darmed
problematiskt. Ett mer [dmpligt alternativ ar att
basera reduktionsmal for avtalsportfoljen pa
nyckeltalet CO2e-intensitet. Detta nyckeltal
beskriver utslappen i relation till omsattningen.

Ar 2023 uppgick CO2e-intesiteten till 147,9 ton
CO2e/Mkr. Purch mal ar att &r 2030 ska vara 50%
eller lagre jamfort med dr 2023. Till ar 2045 ska
nyckeltalet vara 90% lagre jamfort med 2023.
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ton CO2e

Utslapp per inkopskategori, ton CO2e

M Stad-, hygien- och kontorsmaterial
"""" 1 Vardrelaterat forbrukningsmaterial

R Livsmedel & Mat

{7} Medicintekniska investeringsprodukter
i1 Arbetsklader

M Mobler & Inredning

¢ Laboratorietjanster

IT- och telefonihdrdvara

El & Energi

% Ovriga inkdpskategorier

6571
2491
482
155
148
100
41
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HALLBARA INKOP

Hallbara inkdp ar en vasentlig fraga for Purch, som
identifierats genom var dubbla
vasentlighetsanalys. Som ledande konsultbolag
inom inkop for privat vard och omsorg samt Group
Purchasing Organization (GPO) har vi en unik
position att paverka vara kunders och
medlemmars inkopsbeteende och frdmja mer
hallbara alternativ.

Var strategi for hdllbara inkop tar ett holistiskt
grepp och omfattar inte bara miljomassig
hallbarhet utan dven sociala och ekonomiska
aspekter. En central del av vart arbete ar att
identifiera och implementera cirkuldra l6sningar
samt hitta  produktalternativ. -med  lagre
klimatpaverkan. For att mojliggdra rattvisa
jamforelser mellan produkter uppmuntrar vi vara
leverantorer  och produkttillverkare  att
tillhandahalla miljovarudeklarationer (EPD) for
sina produkter. Dessa deklarationer ger en
transparent och  standardiserad  bild av
produkternas  miljopdverkan  genom  hela
livscykeln. Vi arbetar ocksa aktivt med att hjalpa
vdra kunder att minska sin resursanvandning
genom att sakerstalla korrekt produktanvandning,
till exempel nar det galler undersokningshandskar
av nitril.

<

Mlnskad resursforbruknmg

Reducera anvéndandet av
engangsartiklarinom varden

Implementering av cirkuldra [6sningar

Var roll som katalysator for héllbarhet stracker sig
genom hela leverantorskedjan. Genom att aktivt
samarbeta med leverantorer, kunder och andra
partners driver vi innovation inom hallbara
produkter ~och  tjanster for vdrd- och
omsorgssektorn. Detta samarbete ar avgérande
for att hitta nya l6sningar som kan minska sektorns
miljopaverkan samtidigt som de forbattrar
vardkvaliteten.

Det ar viktigt att betona att hallbart inkdpsarbete

inte nodvandigtvis innebar Okade
inkdpskostnader. Tvartom kan det ofta leda till
kostnadsbesparingar genom effektivare

resursanvandning, minskat avfall och lagre
energiforbrukning.  Genom  att  optimera
inkdpsprocesser  och leverera hallbara,
kostnadseffektiva |6sningar bidrar vi till att
forbattra bade kvaliteten och effektiviteten inom
vardsektorn. Vart arbete visar att hallbarhet och
ekonomisk effektivitet kan gd hand i hand, och att
smarta, hallbara inkdp ar nyckeln till en battre vard

Hallbara inkopsprocesser

Implementering av Supplier Code of
Conduct

Identifiering av artiklar med lagre
klimatpaverkan
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CIRKULAR EKONOMI

Vi ar fast beslutna att framja cirkuldr ekonomi och effektiv
resursanvandning inom vard- och omsorgssektorn. Var strategi for
cirkuldra resursfloden omfattar bade var interna verksamhet och vart
kunderbjudande, i linje med var hallbarhetspolicy och Supplier Code
of Conduct.

Internt har vi under aret tagit betydande steg mot mer cirkulédra
|6sningar, sarskilt ndr det galler inkop av IT- och telefoniutrustning.
Trots att vi annu inte har implementerat en formell policy, har vi
aktivt dvergdtt till att prioritera dteranvandning av internt tillganglig
utrustning alternativt inkdp av "refurbished" utrustning. Detta
initiativ minskar inte bara var miljopdverkan utan satter ocksd ett
exempel for vara kunder och leverantorer.

T
S

| vart kunderbjudande har vi utdkat var avtalsportfélj med leverantdrer som erbjuder cirkuldra [6sningar
inom IT, telefoni och mobler. Dessa avtal ger vdra kunder mojlighet att gora mer hallbara val och minska sitt
resursavtryck. Ett konkret exempel pa vart engagemang for cirkuldra [6sningar ar vart konsultarbete med att
implementera cirkuldra system for torkpapper hos en kund, vilket visar pa de praktiska tillampningarna av
cirkuldr ekonomi inom vardsektorn.

Vi ser det som var uppgift att vara en kunskapsresurs for vara kunder. Genom riktad kommunikation och
utbildningsinsatser sprider vi aktivt information om hur resursanvandningen kan optimeras och cirkulara
modeller implementeras. Detta arbete starks av var kontinuerliga marknadsbevakning, dar vi identifierar
innovativa [6sningar som kan bidra till en mer cirkular ekonomiinom vard och omsorg.

Framdover planerar vi att formalisera var interna policy for cirkuldra inkdop och utoka vart erbjudande av
cirkuldra losningar. Vi kommer ocksa att intensifiera vart arbete med att mata och rapportera effekterna av
dessa initiativ, i linje med CSRD:s riktlinjer, for att sékerstalla transparens och driva kontinuerlig forbattring
i vart arbete mot en mer cirkuldr och resurseffektiv vard- och omsorgssektor

35% av Purchs inkop av IT-utrustning 24/25 utgjordes av
dtercirkulerade produkter
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MAL FOR BEGRANSNING AV KLIMATFORANDRINGAR

Klimatmal och strategi

Vart foretag har satt ambitiosa klimatmal som
syftar till att minska utslappen med 50% till 2030
och 90% till 2045, med verksamhetsdret
2023/2024 som basar. Dessa mal omfattar Scope 1
och 3 (exklusive anstalldas pendling), medan
Scope 2 redovisas separat pa grund av delade
lokaler och begrdansad paverkansmajlighet. Var
metodik baseras pd GHG-protokollet med arlig
uppfoljning och justering. Vi antar en linjar
minskning av utslapp over tid och fokuserar pa
omraden med storst forbattringspotential.

Fran foregdende dr har vi minskat vara utslapp fran
30 ton CO2e till 24 ton CO2e, vilket innebar att vi
redan har oOvertraffat vart mal for perioden
2025/2026, som ar satt till 25 ton CO2e.
Minskningen forklaras framst av att arets kickoff
genomfordes i Sverige istallet for utomlands, vilket
har medfort betydligt lagre utslapp fran flygresor.

Purchs mal for minskning av vaxthusgasutslapp ar
sd kallade bruttomal, vilket innebar att foretaget
inte inkluderar upptag av  vaxthusgaser,
koldioxidkrediter eller utslapp som undvikits som
ett satt att uppnd madlen for minskning av
vaxthusgasutslapp.

Vetenskaplig grund och handlingsplan

Vara mal overensstammer med Parisavtalets 1,5-
gradersmal och bidrar till den nodvandiga

-90%

30 -
25 -
i-50%
20 -
15 -
10 -
N I I I
. ]

23/24  25/26  27/28 29/30 31/32 33/34 35/36 37/38 39/40 41/42  44/45

omstallningen inom var sektor. For att na malen
ska vi till nasta ar ta fram en detaljera
omstallningsplan som tydligt ska redovisa for
planerade atgarder, tidsplan, och dess forvantade
utslappsminskade effekt.

Uppfoljning och ansvar

Vi genomfor kvartalsvis intern uppfoljning av
utslapp och drlig extern revision. Resultaten
rapporteras  transparent i vdr  drliga
hallbarhetsrapport.  Jeanette = Svensson, var
Hallbarhetsansvarig, ar ansvarig for att driva och
folja upp klimatarbetet, sakerstalla att vi ndr vara
mal  och  kontinuerligt ~ forbattrar  vart
hallbarhetsarbete.

25



PURCH HALLBARHETSRAPPORT 2024/2025

SOCIALT ANSVAR

Jamstalldhet & mangfald

Under 24/25 bestod var arbetsstyrka av 55% man
och 45% kvinnor. Pa foretagsledningsniva innehas
den enda ledande positionen aven man. Vi stravar
efter att skapa en inkluderande arbetsmiljo dar
alla medarbetare kanner sig varderade och
respekterade, oavsett kon. Vi arbetar kontinuerligt
for att sakerstalla att vdra arbetsmetoder stoder en
rattvis och inkluderande kultur. Genom att framja
mangfald och jamstalldhet starker vi var
organisation och bidrar till en mer hallbar och
rattvis arbetsplats. P& sida 27 presenterar vi
statistik relaterat till kons- och aldersfordelning.

Medarbetardialog och engagemang

Purch har implementerat ett omfattande system
for medarbetarengagemang och kommunikation,
vilket speglar vart engagemang for en 6ppen och
inkluderande arbetsmiljo. Trots sin relativt lilla
storlek med 11 anstallda, har Purch etablerat flera
formella och informella kanaler for dialog mellan
ledning och medarbetare.

Purch har nyligen introducerat en arlig eNPS-
matning (Employee Net Promoter Score) som ett
verktyg ~ for  att  systematiskt  utvardera
medarbetarndjdheten. Detta kompletterar de
arliga  medarbetarsamtalen, dar en mer
djupgaende utvardering av prestation, arbetsmiljo

Kanaler for medarbetardialog
Veckomoten
Individuella medarbetarsamtal, varannan vecka

Walk and talks, informellt samtal med chef varannan
vecka

Arligt medarbetarsamtal

Employee Net Promoter Score

Genom dessa olika kontaktpunkter stravar Purch
efter att sdkerstélla att medarbetarnas roster hors,
att potentiella problem identifieras tidigt, och att
en positiv och produktiv arbetsmiljo uppratthalls.
Detta system for medarbetarengagemang
aterspeglar  Purchs adtagande att vara en
ansvarsfull arbetsgivare som vardesatter sina
anstalldas valbefinnande och input.

En vaxande arbetsplats

Personalomsattningen under
verksamhetsaret 2024-2025 var
27%. Under perioden har tre
medarbetare  avslutat  sin
anstallning  och tre nya
medarbetare har anstallts.

Den genomsnittliga anstéllningstiden for vara
medarbetare, inklusive foretagsledning, var vid
utgangen av verksamhetsaret, 30 juni 2025, 3,0 ar.
Detta beror till stor del pa antalet nyanstallda och
att tre medarbetare l[amnat.

Halsa och valbefinnande

P& Purch prioriterar vi vdra medarbetares halsa
och vélbefinnande som en central del av var
foretagskultur.  En  1dg sjukfrdnvaro  (2,8%)
kombinerat med en relativt hog nyttjandegrad av
friskvardsbidrag (80%) indikerar en generellt god
hélsa bland vdra anstallda.

Flexibilitet i arbetet &r en viktig aspekt av vart
arbetsmiljoarbete. Samtliga anstallda (100%) har
under dret nyttjat mojligheten till flexibla
arbetstider, vilket bidrar till en battre balans
mellan arbete och privatliv. Den genomsnittliga
overtiden per anstalld var 24,8 timmar for aret,
vilket vi anser vara en rimlig nivd men fortsatter att
Overvaka for att sakerstilla en halsosam
arbetsbelastning.

Purch har genomfort en sa kallad eNPS-undersdkning bland vara medarbetare, och
resultatet blev +-0. Det visar pa en stabil grund, men ocksa att det finns ett tydligt

utvecklingsutrymme for att stdrka medarbetarnas engagemang och lojalitet. Under
kommande period kommer fokus ligga pa att analysera bakomliggande faktorer och
genomféra riktade insatser i syfte att omvandla fler neutrala och kritiska
medarbetare till ambassadoérer for verksamheten.
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Kollektivavtalstackning

Aven om Purch, pd grund av sin storlek, inte har tecknat
kollektivavtal, stravar foretaget efter att uppratthalla
arbetsvillkor som ar minst lika bra som de som generellt
gallerikollektivavtal. Detta aterspeglar Purchs ambition och
malsattning om att vara en ansvarstagande arbetsgivare
som vdrnar om sina anstdlldas valbefinnande och
rattigheter.

Socialt skydd

Purch foljer svensk lagstiftning och erbjuder anstéllda
fullstandigt socialt skydd genom offentliga férsakringar och
skyddsnat. Vi sakerstaller att alla medarbetare omfattas av
lagstadgade formaner och forsakringar.

Personalomsattning

« Total personalomséttning - 27%
Frivillig personalomsattning - 27%
Ofrivillig personalomsattning - 0%

Mangfald och inkludering

Konsfordelning

Styrelse
Foretagsledning
Medarbetare 55%

Kvinnor IMéan

Aldersférdelning bland anstéllda

Alder Antal Andel
20-29 4 36%
30-39 4 36%
40-49 3 28%
50-59 -

60+ -

Total 11 100%

Andel anstallda med utlandsk bakgrund - 27%

Arbetsmiljo och sakerhet

+ Antal arbetsolyckor - 0 st
Sjukfrédnvaro - 2,8%
+ Antal rapporterade tillbud - 0 st

Medarbetarnojdhet
eNPS (Employee Net Promoter Score) - 0

Medarbetarengagemang

Deltagande i medarbetarsamtal - 100 %

Loner och ersattningar

« Alla anstdllda far tillracklig ©n i nivd med gdngse
referensloner.

Genomsnittlig loneutveckling - 5,4%

Arbetsvillkor

Anstallningsform Antal Andel
Heltid 10 100%
Deltid 0 =
Visstid 0

Balans mellan arbete och fritid

+ Andel anstéllda som utnyttjar flexibla arbetstider - 100%
Overtidstimmar per anstalld, genomsnitt - 24,8 h/ar

Rapporterade Overtidstimmar utgér Overtid som ej
kompenserats genom att nyttja flextid. Overtid som
balanseras genom uttag av ledighet genom mojligheten till
flextid redovisas inte.

Friskvard

Utnyttjandegrad av friskvardsbidrag- 80%

Medarbetarpolicyer

Pensionspolicy

Befintliga, informella, policyer som Purch har for avsikt att
under verksamhetsaret 24/25 formalisera genom en
overgripande medarbetarpolicy:

«  Policy for arbetsmiljé och sékerhet

«  Policy fér mangfald och inkludering

«  Policy for kompetensutveckling

«  Policy for balans mellan arbete och privatliv
«  Policy for ersattning och formaner

«  Policy for social dialog
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ARBETARE | VARDEKEDJAN

Supplier Code of Conduct

Purch har tagit fram en omfattande Supplier Code
of Conduct som utgdr grunden for vart arbete med
att sakerstdlla goda arbetsvillkor i hela var
vardekedja. Denna uppforandekod staller tydliga
krav pa vara leverantorer inom flera kritiska
omraden, inklusive manskliga  rattigheter,
arbetsvillkor, halsa och sakerhet, icke-
diskriminering, miljoskydd och etisk
affarsverksamhet. Vi har nolltolerans mot
barnarbete och tvangsarbete och kraver att vara
leverantorer erbjuder rimliga arbetstider och [6ner
samt framjar foreningsfrinet och kollektiva
forhandlingar. Dessutom forvantar vi oss att
leverantorerna uppratthaller en sdker och
hygienisk arbetsmiljo och vidtar dtgarder for att
forhindra arbetsrelaterade skador. Vi betonar
ocksa vikten av mangfald och likabehandling och
forbjuder alla former av trakasserier och
overgrepp.

For att sakerstalla att vara leverantorer foljer dessa
krav, genomfor vi regelbundna revisioner och
dokumentgenomgangar. Vi uppmuntrar vara
leverantorer att vara transparenta och att
rapportera sina framsteg och utmaningar. Vid
overtradelser av uppforandekoden erbjuder vi
vagledning for att hjalpa leverantorerna att vidta
korrigerande atgarder. Om en leverantor inte visar
en tydlig stravan efter forbattring, forbehaller vi oss
ratten att avsluta affarsrelationen.

Due Diligence av nya leverantorer

For att sakerstalla att nya leverantorer lever upp till
vara krav, genomfors en noggrann due diligence
innan avtal ingds. Vi utvarderar deras
arbetsmetoder och sdkerstéller att de uppnar
kraven i var Supplier Code of Conduct. Vi
identifierar och prioriterar hogriskomraden i
leverantorskedjan och genomfor
riskbedomningar  for att  sdkerstalla  att
leverantorerna inte bidrar till overtradelser av
manskliga rattigheter eller andra oegentligheter.

Under due diligence-processen granskar vi
leverantorernas dokumentation, inklusive policys,
rutiner och rapporter, for att sakerstalla att de
uppfyller vdra krav. Vi uppmuntrar vara
leverantorer att vara 6ppna och transparenta med
sin arbetsmetodik och att aktivt delta i alla
granskningar.

Uppfoljning av leverantorer

For att sdkerstélla kontinuerlig efterlevnad och
forbattring av vara leverantorers arbetsvillkor,
genomfor vi regelbundna uppfoljningar. Detta
inkluderar arliga revisioner och
sjalvskattningsformular ~ dar  leverantorerna
utvarderar sin egen efterlevnad av var Supplier
Code of Conduct. Vi erbjuder aven kontinuerlig
utbildning och kompetensutveckling for att hjalpa
leverantorerna att forbattra sina processer och
arbetsvillkor.

Vid identifierade brister implementerar i
korrigerande atgardsplaner och foljer upp for att
utvardera effekten av dessa atgarder. Vi
uppmuntrar en Oppen dialog med vara
leverantorer och delar med oss av best practices
for att driva kontinuerlig forbattring. Vi har dven
etablerat tydliga rapporteringskanaler for att fanga
upp och hantera eventuella Gvertradelser.
Anstallda och andra intressenter kan konfidentiellt
och anonymt rapportera befarade overtradelser
genom var visselbldsarfunktion.

Genom dessa atgarder arbetar vi aktivt for att
sakerstalla goda arbetsvillkor i hela var vardekedja
och hos de leverantorer som ingdr i var
avtalsportfolj. Vi ar fast beslutna att kontinuerligt
forbattra vart arbete och bidra till en mer hallbar
och rattvis bransch.
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VARDKVALITET

Purch stravar efter att vara en katalysator for
forbattrad vardkvalitet genom strategiskt och
innovativt  inkopsarbete inom  vard- och
omsorgssektorn.  Var roll & att skapa
forutsattningar for vardgivare att leverera battre
vard genom att optimera inkdpsprocesser,
sakerstalla kvalitet och frigbra resurser.

Som specialiserad inkdpsorganisation for vard
och omsorg arbetar vi ndra vara kunder och
medlemmar for att maximera varde, effektivitet
och héllbarhet. Genom att erbjuda en
avtalsportfolj med kvalitetssakrade leverantorer
och konkurrenskraftiga priser bidrar vi till att
vdrdgivare  kan  fokusera ~mer pd sin
kdrnverksamhet - att ge god vard och omsorg.

Vart arbete med att utveckla hallbara
inkopsprocesser spelar en viktig roll i att starka
vardkvaliteten. Genom att stalla hoga krav pd vara
leverantorer gallande produktkvalitet, sakerhet
och hallbarhet sakerstaller vi att vdrdgivare har
tillgang till palitliga och effektiva produkter och
tjanster. Detta bidrar indirekt till forbattrad
patientsakerhet  och  vardkvalitet.  Purchs
engagemang for hallbarhet genomsyrar hela var
verksamhet. Vi arbetar aktivt for att minska var
egen och vara kunders miljopaverkan genom
klimatatgarder och innovativa inkdpslosningar.
Genom att framja héllbara och cirkuldra l6sningar
inom vardsektorn bidrar vi till en mer
resurseffektiv vard, vilket i forlangningen kan leda
till battre vardkvalitet och dkad tillganglighet.

Var expertis inom strategiskt inkdp och var
position som Group Purchasing Organization
(GPO) ger oss mojlighet att aggregera efterfragan
och forhandla fram fordelaktiga villkor. Detta
resulterar i kostnadsbesparingar for vara kunder,
vilket frigdr resurser som kan investeras i
vardkvalitet, personalutveckling och innovation
inom varden. Vi erbjuder dven skraddarsydda
konsulttjdnster och stod till vara kunder for att
optimera deras inkopsprocesser. Genom att dela
kunskap, best practices och innovativa 6sningar
hjalper vi vardgivare att bli mer effektiva i sina
inkop, vilket indirekt kan leda till forbattrad
vardkvalitet.

5
-

Vi ar medvetna om att vardkvalitet i slutdndan
framst paverkas av vardgivarnas kompetens,
engagemang och resurser. Var roll ar att vara en
palitlig partner som skapar forutsattningar for
vardgivare att fokusera pa sin kdrnverksamhet.
Genom att effektivisera inkdpsprocesser och
sakerstalla tillgdng till hogkvalitativa produkter
och tjanster bidrar vi till att skapa en solid grund
for god vardkvalitet. | linje med var
hallbarhetsstrategi arbetar vi kontinuerligt for att
integrera hallbarhetskriterier i vara utvarderingar
av leverantorer. Detta sakerstaller att de produkter
och tjanster som nar varden inte bara é&r
kostnadseffektiva utan ocksa hallbara och etiskt
producerade, vilket indirekt bidrar till en mer
hallbar och ansvarsfull vard.

Sammanfattningsvis ar Purchs bidrag till 6kad
vardkvalitet indirekt men betydelsefullt. Genom
att  optimera  inkdpsprocesser,  sakerstélla
produktkvalitet, framja hallbarhet och frigora
resurser skapar vi forutsattningar for vardgivare att
fokusera pa det som verkligen réknas - att ge basta
mojliga vard till patienter och vardtagare. Vi ar
stolta Over att vara en del av [0sningen for en
battre, mer effektiv och hallbar vard i Sverige.
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BOLAGSSTYRNING
AFFARSETIK

Purchs arbete med affarsetik vilar pa fyra grundlaggande pelare som tillsammans skapar en robust och
ansvarsfull affarsmodell. Dessa pelare - etiska riktlinjer, leverantorssamarbete, intressentengagemang samt
transparens och ansvar - utgor kdrnan i vart etiska ramverk och vagleder oss i alla aspekter av var

verksamhet.

Tillsammans bildar dessa pelare en stark grund for Purchs etiska arbete, vilket inte bara sakerstaller
efterlevnad av lagar och regler utan ocksa bidrar till att bygga fortroende hos vara intressenter och skapa

Etiska Riktlinjer

Intressentengagemang (sesida 12)

ANTIKORRUPTION

Under det kommande verksamhetsaret (1 juli 2025
- 30 juni 2026) planerar Purch att implementera
flera viktiga initiativ for att starka var affarsetik och
uppfylla kraven enligt ESRS G1-3. Ett centralt fokus
kommer att vara utvecklingen av en intern
uppforandekod. Denna kod kommer att fungera
som en vagledning for vara anstallda i deras
dagliga arbete och sakerstélla att alla delar av var
verksamhet bedrivs med hogsta etiska standard.

Vi har redan tagit fram en Supplier Code of
Conduct under foregdende verksamhetsar, vilken
vi avser att implementera fullt ut under det
kommande aret. Denna kod staller tydliga krav pa
vara leverantorer att folja etiska riktlinjer och
respektera manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
standarder och miljclagstiftning.

For att ytterligare starka var styrning och
transparens, kommer vi att utveckla en due
diligence-process. Denna process syftar till att
noggrant  utvardera och  Overvaka  vara
leverantorer for att sékerstalla att de uppfyller vara
krav pa hallbarhet och etik. Dessutom kommer vi
att uppdatera var process for arlig utvardering av
befintliga leverantorer, vilket kommer att
inkludera mer omfattande kriterier for hallbarhet
och etik.
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Leverantorssamarbete

Transparens och ansvar

vart mal: Purch tillampar nolltolerans mot alla
former av korruption. Purch har aldrig, och ska
aldrig vara involverat i ndgot rattsfall kopplat till
korruption eller mutor

Utfall 24/25: Purch har inte haft nagra fallande
domar eller boter relaterade till korruption eller
mutor under rapporteringsperioden.

Inga rattsliga processer har inletts mot Purch eller
vara anstallda gallande korruption eller mutor
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BOLAGSSTYRNING

HANTERING AV VARDEKEDJAN

Hantering av vardekedjan ar en central del av
Purchs hallbarhetsarbete och affarsetik. Var
strategi for att hantera vardekedjan syftar till att
sakerstalla ansvarsfulla och hallbara
affarsmetoder genom hela verksamheten, fran
inkop till leverans av tjanster inom vard- och
omsorgssektorn.

Var approach bygger pa tre grundpelare:
riskbedomning, due diligence och
leverantorssamarbete . Genom att integrera dessa
element stravar vi efter att identifiera, forebygga
och mildra negativa effekter pa manskliga
rattigheter, miljo och god bolagsstyrning i hela var
vardekedja.

Riskbedomning

Riskbedomning ar startpunkten for vart arbete. Vi
genomfor regelbundna analyser for att identifiera
potentiella risker relaterade till  manskliga
rattigheter ~ och miljopaverkan i ovar
leverantorskedja. Denna process hjalper oss att
prioritera insatser och rikta resurser dar de behovs
mest.

Due diligence

Var due diligence-process, som vi planerar att
implementera under det kommande
verksamhetsaret, kommer att utvardera och
overvaka vara leverantorer. Denna process
inkluderar granskning av leverantorers policyer
och praxis inom omradden som manskliga
rattigheter och miljohansyn, vilket sakerstaller att
de uppfyller vara hallbarhetskrav.

B yndertecknad

Mal: Samtliga leverantorer ska underteckna var Supplier
Code of Conduct senast 30 juni 2026.

Utfall 24/25: 1 leverantor har undertecknat dokumentet.

Kommentar till utfall: 19st av 34st leverantorer har
undertecknat vér CoC. Arbetet inleddes sen var 2024 och vi
ar pa god vag att nd malet till juni 2026.

Leverantorssamarbete

Leverantorssamarbete ar en nyckelkomponent i
var strategi. Genom var Supplier Code of Conduct
definierar vi tydliga krav pa leverantorer gallande
etiska affarsmetoder och arbetsvillkor. Vi ser vara
leverantorer som partners och stravar efter att
bygga langsiktiga relationer baserade pa
omsesidigt fortroende.

Hantering av vardekedjan ar en kontinuerlig
process som kraver standig uppmarksamhet och
forbattring. Vi atar oss att regelbundet utvérdera
och uppdatera var strategi for att sékerstalla att
den forblir effektiv och relevant i en foranderlig
varld.
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BOLAGSSTYRNING

AFFARSMODELLENS MOTSTANDSKRAFT

Purchs affarsmodell som konsultbolag inom inkop
for privat vard och omsorg samt Group Purchasing
Organization (GPO) har visat sig vara robust och
anpassningsbar i en foranderlig omvarld. Var
formaga att navigera komplexa vardekedjor,
hantera klimatutmaningar och mota regulatoriska
krav bidrar till att stdrka var position pd
marknaden och var [dngsiktiga hallbarhet.

Inkop inom vard- och omsorgssektorn star infor
betydande  utmaningar, sarskilt  gallande
klimatpaverkan och regulatoriska krav. Cirka 70%
av sektorns vaxthusgasutslapp kommer fran inkdp
av varor och tjanster. Dartill staller nya EU-direktiv
Okade krav pd transparens och hallbarhet i
leverantorskedjorna. Dessa utmaningar,
kombinerat med den inneboende komplexiteten i
vardens vardekedjor, kraver en flexibel och
innovativ approach.

Purch har vidtagit flera dtgarder for att mota dessa
utmaningar:

Hallbar leverantorskedja: Vi har utvecklat och
implementerat en omfattande Supplier Code of
Conduct som staller tydliga krav pa& vara
leverantorer inom  kritiska omrdden som
manskliga  rattigheter,  arbetsvillkor ~ och
miljoskydd.  Detta  sakerstaller — att  var
leverantorskedja ar robust och anpassad till
framtida regulatoriska krav.

Klimatfokuserade tjanster: Vi har utokat vart
tjansteutbud med klimatberakningar enligt GHG-
protokollet och erbjuder stod i
hallbarhetsrapportering. Detta positionerar 0ss
som en vardefull partner for kunder som behover
navigera i en alltmer komplex regulatorisk miljo.

Innovativa  losningar: Genom  att  aktivt
samarbeta med kunder och leverantorer driver vi
utvecklingen av hdllbara 6sningar, sasom
cirkulara affarsmodeller och alternativa produkter
med ldagre klimatpdverkan. Detta stdrker var
formaga att mota framtida kundforvantningar.

Kompetensuppbyggnad: Vi investerar
kontinuerligt [ utbildning och
kompetensutveckling for vdra anstallda inom
hallbarhet och  regulatoriska  krav.  Detta
sakerstaller att vi kan erbjuda expertis och
vagledning i en snabbt foranderlig bransch.

Digitalisering: Genom att implementera digitala
verktyg  for  leverantorsutvardering  och
klimatberakningar ©kar vi var effektivitet och
formaga att hantera stora datamangder, vilket ar
avgorande for att mota framtida
rapporteringskrav.

Diversifiering: Var breda kundbas inom privat
vard och omsorg, kombinerat med vart varierade
tjiansteutbud, minskar var sdrbarhet  for
sektorspecifika risker och forandringar.

Proaktiv regelefterlevnad: Genom att frivilligt
anpassa var rapportering till CSRD och ESRS-
standarder, trots att vi inte formellt omfattas av
kraven, demonstrerar vi var formdga att forutse
och anpassa oss till framtida regulatoriska
forandringar.

Var ambition med dessa atgarder ar inte bara att
starka var affarsmodells motstdndskraft utan
ocksa att positionera Purch som en ledande aktor
inom hallbara inkop forvard- och omsorgssektorn.
Var formdga att integrera hallbarhet i vara
karnprocesser, kombinerat med var expertis inom
inkop och leverantorshantering, gor oss vl
rustade att mota framtida utmaningar och

INNOVATION

Innovation star i centrum for Purchs strdvan att
revolutionera inkopsprocesser inom vard- och
omsorgssektorn. Vart fokus ligger pa att utveckla
banbrytande digitala verktyg som effektiviserar
och optimerar inkopsarbetet. Genom att utnyttja
avancerad teknologi som artificiell intelligens och
maskininlarning, skapar vi l6sningar som
mojliggdr  datadriven  beslutsfattning  och
automatisering av rutinmassiga uppgifter.

Vara innovativa plattformar erbjuder djuplodande
analyser, prediktiva insikter och intuitiva
granssnitt som forenklar komplexa
inkdpsprocesser. Detta resulterar i betydande tids-
och kostnadsbesparingar for vara kunder och
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AVSLUTANDEORD
FRAMTIDSUTSIKTER OCH MAL

Ar 2024 har inneburit ett fortsatt fokus pd att utveckla och férdjupa Purchs héllbarhetsarbete. Med
utgdngspunkt i den grund som lades under foregaende ar har vi arbetat vidare med att integrera hallbarhet
i var verksamhet, starka vara processer och forbattra kvaliteten i var datainsamling och uppféljning.

Under dret har vi tagit ytterligare steg mot en mer strukturerad och systematisk hallbarhetsrapportering, dar
vi i hogre grad har kunnat folja upp vara mal och identifiera omraden med storst paverkan. Vi har fortsatt
vart arbete med att implementera var Code of Conduct i leverantdrsledet samt utvecklat vart interna arbete
inom klimat, inkdp och medarbetarengagemang.

Samtidigt servi att hallbarhetsarbetet dr en pagaende resa dar transparens, kontinuitet och férbattring star
i fokus. Vifortsatter att starka var formaga att mata, flja upp och agera pa var paverkan, med malsattningen
att skapa langsiktigt varde for vara kunder, leverantorer och medarbetare.

Under det kommande aret planerar vi att:

» Faststalla en detaljerad omstéallningsplan med tydliga delmal och aktiviteter for att nd vara utslappsmal
» Implementera var Supplier Code of Conduct for att sdkerstalla ansvarsfulla leverantorskedjor

» Utveckla en robust process for due diligence av leverantorer

» Tafram en konkret aktivitetsplan for aret som stodjer vara langsiktiga hallbarhetsmal

Avslutningsvis vill vi tacka alla vara medarbetare, kunder och partners fér deras engagemang och stod i vart
hallbarhetsarbete. Tillsammans kan vi skapa en mer hallbar framtid och bidra till en positiv

samhallsutveckling. Vi ser fram emot att fortsatta denna viktiga resa och rapportera om vara framsteg i
kommande ars hallbarhetsrapporter.
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